
帆软软件-2017 校园招聘（春季）

一、公司简介

帆软软件有限公司（以下简称“帆软”）（http://www.fanruan.com）数年前从南京大学鼓

楼校区起步，成立于 2006年，帆软是世界领先的商业智能和数据分析平台提供商，沉淀数

据分析领域十余年，致力于为全球企业提供一站式数据分析解决方案；同时也是行业优质交

流平台的组织者。经过 10余年的发展，帆软在数据分析行业的品牌领导力和品牌影响力上

已遥遥领先。

帆软总部位于南京，设有无锡、拉萨两个运营中心，并下设京津区、上海区、浙闽区、

华南区、西南区、西北区、华中区、华北区、东北区等九个分公司，35个线下城市服务网

点，省份覆盖率 100%，力求为每个客户提供更加细腻和专业的本地化服务。

服务能力：目前公司员工超过 400人，90%以上来自南京大学、东南大学等 985和 211院校，

拥有一流的团队。

合作客户：6000+合作客户，覆盖 223个行业细分领域；中国 500强中 285家使用帆软产品；

中国 244家一级系统集成商，137家牵手了帆软。

用户规模：拥有 20万+的报表开发者；每天有 100万+的用户通过帆软产品进行数据的查询、

分析和填报；并且搭建了行业内第一大垂直社区“帆软论坛”。
我们提供：

1、自由、简单、务实的工作状态，宽松而融洽的成长环境。

2、积极向上的学习氛围，独当一面的机会和平台。

3、有竞争力的薪酬体系：高底薪+激励卓越的 KPI绩效+回馈员工的年底分红。

4、一群追求优秀的人、技术大牛、激情又勤奋的小伙伴。

如果你……
1.喜欢完全没有亲戚和裙带关系的公司

2.喜欢从事数据相关基础产品型软件研发，挑战全球技术高度

3.喜欢和一群聪明人一起以简单、类似老外那样直来直去的方式沟通，高效的做事情

4.喜欢一个每年以 100%左右速度快速成长的公司

5.喜欢一个不要风险投资，不上市，不做任何房产和股票投资，踏踏实实做好产品的公司

6.喜欢跟 20年前的华为刚起步时候类似，由优秀员工 100%持股，共享利润分配的公司

那就加入我们吧!

二、招聘信息

招聘对象：2017届毕业生

招聘专业：所有理工科

1、项目实施工程师/项目经理

需求人数：50人
工作地点：无锡、济南、长沙



岗位薪酬：8k以上

职位描述：

1、根据项目范围,质量,时间与成本的综合因素的考虑,进行项目的总体规化与阶段规化。

2、组织安排各具体项目的实施进程。

3、保证项目在预算成本范围内按规定的质量和进度达到项目目标。

岗位要求：

1、2017届重点院校本科毕业生，理工科专业背景，软件专业或有软件经验背景优先。

2、良好的沟通能力，优秀的人际交往能力。

3、学习能力强，逻辑思维能力突出，数学基础好。

4、技术钻研和创新精神强，团队合作精神强。

5、有上进心，良好的自我驱动能力和强烈的责任感。

6、掌握项目管理相关专业知识优先。

2、业务产品化（行业顾问）

需求人数：50人
工作地点：无锡、南京

岗位薪酬：8k以上

岗位职责：

1．为行业客户提供数据分析应用咨询服务，完成售前阶段的客户需求分析、引导客户需求；

2． 拜访行业合作客户，指导客户梳理数据分析应用，沉淀标杆应用。

3． 参加公司各种行业会议和沙龙，分享行业化数据分析检验。

4． 结合行业特性，制定行业应用推广方案，提高行业市场占有率。

任职要求：

1．211重点大学 2017届理工本科毕业；

2．参加过各种理工科技术实践（不限比赛，创新项目，技术实习）；

3．有优秀的语言表达及文字表达能力，良好的条理性和逻辑分析能力；

4、有 BI、企业级报表、大数据、数据可视化和企业信息化等领域相关经验者优先经验者优

先；

3、销售工程师

需求人数：10人
工作地点：北京，上海，辽宁，吉林，南京，成都，兰州，河南，海南，台湾

岗位待遇：底薪 5k左右+提成（提供住宿）

职位描述：

1、基于公司已有的客户线索进行跟踪、交流。

2、向客户介绍产品和公司， 发掘客户需求，提供满足客户需求的解决方案。

3、挖掘潜在客户，做好产品推广，增加产品销售范围。

4、协调售前与技术支持资源，为客户提供良好的服务。

5、了解和分析竞争对手情况，制订相关销售策略。

6、与客户进行商务沟通，完成销售过程 ，协调与客户相关的售后服务。

岗位要求：



1、2017届重点院校本科毕业生，理工科专业背景。（优秀本科毕业生也可）

2、对销售工作有极强的热情，以销售作为自己的职业规划。

3、优秀的人际交往能力，社团工作或学生工作或实践经历丰富，社会化程度较高。

4、优秀，有上进心，良好的自我驱动能力和强烈的责任感。

5、有过自主创业经历或者成功的销售经历。

4、售前工程师

需求人数：20人
工作地点：西安、成都、武汉+其他分公司地区等

岗位待遇：底薪 8k左右+提成（提供住宿）

职位描述：

1、负责软件售前的技术解决方案的制作，以及进行产品演示。

2、为客户提供有效的优质的培训。

3、为客户提供专业的服务，让客户了解产品的技术价值。

任职要求：

1、良好的沟通能力，优秀的人际交往能力。

2、学习能力强，逻辑思维能力突出，数学基础好。

3、有上进心，良好的自我驱动能力和强烈的责任感。

4、有任何突出技术钻研的实践经验，包括但不仅限于编程钻研经验。

5、研发工程师

需求人数：10人
工作地点：无锡、南京

岗位待遇：10k-12k

职位描述：

1、岗位本身有 java，javascript，andriod，iOS等方向，java、javascript为主

2、要求熟练使用任何一种语言（非以上提及的语言也可以），但不排斥学习其他方向

任职要求：

1、2017届 211重点院校本科毕业生，重点院校计算机等相关理工科专业背景。

2、对软件开发有浓厚的兴趣，有开发出完美的软件产品的热情，喜欢钻研。

3、极强的逻辑思维能力和问题解决能力，数学基础优秀。

6、 BI技术支持工程师

需求人数：10人
工作地点：南京、无锡

岗位薪酬：7.5k以上

岗位职责：

1、负责解答客户有关技术方面的咨询。

2、负责与客户沟通，通过电话、网络等方式，协调和处理客户在产品使用过程中的各类问

题。

3、负责客户回访及相关产品及服务满意度提升的研究及推进工作。



4、搜集并整理已售产品的运行信息，实行建档追踪管理，为公司管理提供数据依据和产品

改进建议。

职位要求：

1、服务意识

2、责任心

3、沟通能力

7、交互设计师

需求人数：5人
工作地点：南京/无锡

岗位待遇：8-10K

岗位描述：

1、负责公司全产品体系及应用的交互设计工作，配合产品\平台部门完成交互原型及实现；

2、负责持续优化产品的用户体验；

职位要求：

1、设计相关专业优秀毕业生

2、热衷于产品设计，对交互设计有着强烈的兴趣和持之以恒的动力；

3、具有优秀的沟通能力和团队合作精神；

4、有企业软件交互设计实践经验。

8、产品经理

需求人数：10人
工作地点：南京/无锡

岗位待遇：9k以上

职位描述：

1、负责对公司新产品模块的生命周期进行跟进。

2、从技术支持等前线部门了解反馈，进行用户需求的收集与分析。

3、参与产品前期策划与部分功能设计 。

4、对产品模块进行测试磨合，对提交的 bug进行跟踪直致问题解决。

5、编写产品模块相关的用户文档。

职位要求：

1、钻研和创新精神强,团队合作精神强。

2、有上进心，良好的自我驱动能力和强烈的责任感。

3、良好的沟通能力，团队合作能力。

4、对互联网某个领域或者某个软件有深刻的研究。

三、简历投递

1、简历投递邮箱：hr@fanruan.com，请以“姓名—岗位—学校—专业—学历”作为邮件

标题。

2、帆软官网投递：“关于帆软-加入我们”http://www.fanruan.com/recruit/

http://www.fanruan.com/recruit/


3、在线网申：https://www.jiandaoyun.com/f/57ecb19649a167ec50a1cfb0

4、大街网、拉勾网、应届生网等招聘网站在线投递

https://www.jiandaoyun.com/f/57ecb19649a167ec50a1cfb0
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